資拓宏宇國際股份有限公司性騷擾防治聲明

資拓宏宇國際股份有限公司(以下簡稱本公司) 為保障性別工作權平等，防治性騷擾行為發生，建立性騷擾事件申訴管道，並切實維護當事人權益，依據「性騷擾防治法」、「性騷擾防治準則」、「性騷擾防治法施行細則」、「性別平等工作法」、「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則」以及本公司性騷擾防治管理辦法等相關規定，特頒佈此性騷擾防治聲明，以供本公司所屬人員(包含受僱者、派遣人力、工讀生、實習生) 遵循：

1、 本公司承諾，保護所屬人員不受性騷擾之威脅，建立友善的工作環境，提升主管與相關人員性別平權觀念，並杜絕性騷擾之發生。
2、 本公司嚴禁在工作場所中發生任何性騷擾行為，如有性騷擾或疑似情事發生時，應採取立即有效之糾正及補救措施。
3、 本公司嚴禁所屬人員展示具有性意涵或性誘惑之聲音、圖片、文字、影片、刊物與陳列物。
4、 本公司嚴禁所屬人員進行與性有關而不受歡迎之言語或身體碰觸。
5、 本公司嚴禁所屬人員以性行為或與性有關之行為作為交換條件。
6、 本公司嚴禁所屬人員以威脅或懲罰之手段或利用工作上之權力、機會或方法，對其他員工、人員或求職者性騷擾或要求性行為或與性有關之行為。
7、 本公司嚴禁所屬人員有猥褻或性侵害之行為。
8、 本公司嚴禁所屬人員因性別差異所產生侮辱、藐視或歧視之態度或行為。
9、 本公司致力性別工作平等、防治性騷擾，並致力改善就業場所設施以保護員工免於性騷擾。
10、 本公司承諾訂定性騷擾事件之申訴，受害人或其代理人得向本公司人力資源處提出申訴；其他發生於本公司場域(指由雇主所提供，使員工履行契約提供勞務或使求職者前來應徵之場所。員工於非雇主所能支配、管理之工作場所工作者，雇主應為工作環境性騷擾風險類型辨識、提供必要防護措施，並事前詳為告知員工)之性騷擾事件，受害人得向本公司提出申訴：
本公司性騷擾申訴之管道如下：
    電子信箱：wecare@iisigroup.com 

11、 本公司將秉持保密、客觀、公正、公平等原則處理性騷擾申訴事件，並採取適當的調查措施，禁止對於性騷擾事件、提出性騷擾事件申訴或協助他人申訴或調查之人員，採取任何不當之差別待遇。

· 本人已經切實知悉資拓宏宇國際股份有限公司性騷擾防治聲明

[簽署處]
姓名：
電話：
